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¢lanek 1 — ZAKLADNT USTANOVEN(

1. Nizev obéanského sdruzeni:
APPN, o, s. (dale jen ,,sdruzeni®)

2. Pravni statut organizace:
Obé&anské sdruzeni

3. Sidlo organizace:
Svétova 1051/15, 180 00 Praha 8

4. Pisobnost organizace: .
Neni omezena na Gizemi Ceské republiky. S

5. Definice sdruZeni: o
Je dobrovolnd, nez4visid, nestatni a neziskov4 organizace s tiplnou privni subjektivifou,
sdruzujici fyzické i pravnické osoby, které maji zajem aktivng podporovat zvy$ovani Zivotni
trovné Neslysicich, spolupracovat pii zlep§ovani vzajemné komunikaci mezi slyicimi 2
neslySicimi obéany a rozvijet kontakty s obdobnymi organizacemi v zahrani¢i, zejména v
zemich Evropské unie.

lanek 2 — POSLANI, CILE A ZAKLADNI PRAVIDLA SDRUZENI

1. Poslani sdruzeni:
a. Pfispivat k integraci Nesly3icich do spoletnosti slySicich, a to maximalni moznou
miérou a viemi dostupnymi prostiedky. _
b. Pfispivat k publicit® komunity Nesly#icich a &ifeni informaci o jejich kultufe a jazyce.
¢. Pomahat pfekondvat jazykové a kulturni bariéry, véetng odstrafiovani zakofenénych
pedsudkd o kormunité Nesly$icich existujicich u slySicich.

2. Cile sdruZeni: e *
a. Zifzeni a rozvoj Institutu profesniho poradenstvi pro Neslysici, které vyjimeénym
zpusobem piispiva ke zvySovani konkurenceschopnosti Nesly$icich na trhu prace.
b. Poskytovani poradenstvi a informace v oblasti zamé&stmavani.
Vyhledavani prace a vytvareni pracovnich mist pro Neslysici.
d. Realizace poradenskych, kulturnich a vzd&lavacich aktivit vieho druhu tfkajicich se
komunity NeslySicich.
Vytvoteni Komunikaéniho stfediska s monosti setkavani Neslysicich a setkani
NeslySicich se sly8icimi.
Vytvofeni podminek pro volny pfistup na internet pro NeslySici.
Poskytnuti prekladatelskych a tlumognickych shuzeb CI/ZCY a ZCI/CI.
Vedeni informaéni kampang o své &innosti a komunit& NeslySicich.
Vyhledavani a Sifeni informaci o novych trendech v oblastech souvisejicieh s posldnim
sdruZeni.
j- Vytvéafeni a realizovani projektd souvisejici s postanim sdruZeni.
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k. Vystavba, idrzba a pravidelnd aktualizace webovych stranek, zaméfenfrch na - Z
shromaZdéni a zpfistupnéni informaci Nesly§icim, tykajici se zejména kompenzai At
pomicek, legislativy a mozZnosti vzdélavani.

. UmoZn&ni na svych webovych strankach vznik riznych diskusnich skupin, ™
koordinovat jejich praci a kontrolovat dodrZovani dohodnutych etickych norem, s
nimiZ budou v8ichni sezndmeni stejné€ jako s disledky jejich nedodrZovani.

3. Zakladni pravidla sdruieni:
a. Cinnosti sdruzeni se Hdi nejaktualngj$imi Standardy dostupnymi v Ceské republice.

b. Vsichni &lenové dodrZuji etické kodexy odpovidajici &innosti, kterou pro sdruZen.
vykondvaji.

¢. Vsichni Elenové dodrzuji vieobecna moralni pravidla platna v na§i spoleénosti.

-

¢lanek 3 - ORGANIZACNI STRUKTURA SDRUZENI

1. Valnd hromada :

4. Je nejvys$im organem sdruZeni a je tvofena viemi jeho &leny. Schazi se nejmene

Jjednou roéné.

b. Je svolavéna pfedsedou sdruzem ‘a to nejméne 30 dui (véetnd dne konani Vainé
hromady) pied stanovenym datem konani Valné hromady..Pokud to situace naléhave
vyZaduje, nebo pokud o to poZad4 nejméné 1/3 &lent, musi pfedseda svolat
mimofadnou valnou hromadu, a to nejméng 30 dni (v€etné doe konani Valné hromady)
pred stanovenym datem konani Valné hromady. Valné hromada sdruzeni musi byt
svolana, po24da-li o to pisemn alespoii jedna tfetina &lent sdruZeni nebo kontrolni
rada, a to nejpozdé&ji do i tydnd od dorudeni této Zadosti.

Valnd hromada je usnaSenischopnd, je-li p¥itomna nadpoloviéni vélina viech ¢lenil.
Kazdy ¢len mé jeden hlas. Hlasy viech ¢lentl jsou rovne.
e. Platnd rozhodnuti valné hromady jsou pouze ta, ktera byla piijata nadpoloviéni
vét§inou ptitomnych clentt.
f. Valni hromada: "
i. projednava otazky ¢innosti sdruzeni
ii. schvalyje strategicky plan &innosti sdruZeni
iii. schvaluje vyroéni zprava, rozpodet a roéni Gletni uzdvérku a zpravu o
hospodafteni ¢
iv. rozhoduje o0 zm&nach stanov
v. tajnym hlasovanim rozhoduje o volbé a odvolan{ ¢lenti vykonného vyboru
sdruZeni
vi. schvaluje ¢innost vykonného vyboru sdruZeni od posledni valué hromady
vii. rozhoduje o piijimani Cestnych Elent
viii. rozhoduje o zdniku sdruZeni, & jeho slouleni s jinou organizaci

RO

2. Vykonny vybor -

a. Je statutdrnim a vykonnym orgénem sdruZeni, ktery vystupu;e jménem sdruzem ajeze
své &innosti odpovédny valné hromade.

b. M4 nejméné tii a nejvyse sedm Slent a sklad4 se nejméné z pfedsedy, mistopfedsedy a
tajemnika sdruZeni. Funkéni obdobi vykonného vyboru je tiileté.

¢. Ridi &innost sdruZeni v obdobi mezi konédnim valné hromady.

d. Voli tajnou volbou ze svého sitedu predsedu sdruZeni, mistopfedsedu sdruzent a
tajemnika sdruZeni a miiZe je také odvolat.
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Vykonny vybor se schézi nejméns jednou ro&né a svoldva ho pfedsedanebo -
mistopfedseda sdruzeni, Pfedseda sdruZeni je povinen svolat vybor v ptipad?, ¥ :
svolani pisemné pozada nadpolovidni v&tiina &lenti vyboru nebo kontrolni rada. .. )
Za vykonny vybor sdruZeni jedna navenek pfedseda. V pfipadg, e se jedna o pisening.
pravni ikon sdruZeni, je tteba kromg podpisu pfedsedy i podpisu jednohe dalzihd ¢lena
vykonnéhe vyboru. .
Do piisobnosti vykonného vyboru patfi:
i. projedndvat koncep&ni otazky tykajici se Sinnosti sdrueni
ii. podporovat &innost sdruseni
iii. ptipravovat podklady pro rozhodovéani valné hromady sdruZeni
iv. rozhodovat o pijeti tadnych Sleni sdruzeni
v, urlovat vysi Elenského p¥spévku fadnych &lenti
vi.-_volit ze svého stfedu predsedu, mistopfedsedu a tajemnika sdruZen{
vii. rozhodovat o ztizeni dalgich organi a odbornych skupin sdrugeni
viil. vydévat interni predpisy sdriFeni
ix. zaji$fovat administrativni a hospodaisky chod sdruZeni
X. projedndvat névrhy a podndty Slent sdruZeni
xi. pfedévat informace &lentim sdrueni
xii. jménem sdruzeni pofadat konference, semingte a vzdélavaci akce

- Vykonny vybor je usnaenischopny, Je-1i pitomna nadpolovitni vétSina viech jeho

¢lentl. Platné je rozhodnuti pfijaté nadpoloviéni vétsinou pfitomnych. V pfipads
rovuosti hlast navrh nebyl piijat. Vykonny vybor miZe za obdobngch podminek
rozhodovat také korespondenénd.

V piipadg, Ze podet Slenit vykonného vyboru klesne pod valnou hromadou zvoleny
pocet Elemi, kooptuje vybor nového &lena vyboru na svém nejbliZ&im zasedani,
Kooptovany &len vyboru vykonava svou funkci nejdéle do nejblizii valné hromady
sdruZeni. Vykonny vybor mize kooptovaného &lena odvolat. V piipads, ze podet fadné
valnou hromadou zvolenych &lentt vykonného vyboru klesne pod ti &leny, je pfedseda
sdruZeni povinen svolat do t¥ mésict valnou hromadu sdruZeni, kterd na zbytek
funkéntho obdobi vybotu zvoli chybéjici #4dné &leny vykonného vyboru sdrufeni.
Pofizuje o svych rozhodnutich zépis.

Vykonny vybor se #{di vlastnim jednacim fadem.

3. Predseda sdruZeni

a.

b.

Zastupuje sdruZen{ vii&i jingm subjektim, jednd jeho jménem a &inf za sdruZeni pravni
dkony.

Samostatné rozhoduje o opalfenich, ktera nesnesou odkladu, avsak informuje o nich na
nejblizsim jednani vykonného vyboru.

4. Kontrolni rada

a.
b.
c.

d.

Kontroln{ rada je volen shromazdénim &lenii na dobu nejméné 3 let.

Kontrolni rada je opravnén kontrolovat Sinnost vykonného vyboru.

Kontroluje, zda hospodafeni sdruzeni Je v souladu s platnymi pravaimi predpisy a zda
jsou prostfedky sdruZeni pouZity v souladu s jeho cil,

Predklada valnému hromadg sdrueni zprévu o kontrole hospodateni sdruzenf

M3 pravo nahlizet do viech dokladt a pisemnost{ sdruZeni a zadastfiovar se jednéni
vykonného vyboru s hlasem poradnim.

Za uelem kontroly si miZe od vykonného vyboru vyzadat jakékoli dokumenty
souvisejici s Einnosti sdruZeni, zejména smlouvy a fi¥etnictvi sdruzeni

Clen vykonného vyboru nemize byt kontrolnim radou v tém#e volebnim obdobi.
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